
 
 

De NGK Krommenie – Leliekerk zoekt  

 
            Kerkelijk Werker (16-20 uur per week) 
 
Wie zoeken we? 
We zoeken een betrokken kerkelijk werker die samen met ons wil bouwen aan een 
levende gemeente met de prioriteit op het jeugd- en jongerenwerk. Geen alleskunner, 
maar iemand met een hart voor jongeren, een stevige geloofsovertuiging en de wil om er 
écht te zijn voor de mensen in onze gemeente. 
 
Wie zijn wij? 
De NGK Krommenie is een streekgemeente met zo'n 200 leden in de Zaanstreek en de 
kuststreek. We zijn een diverse gemeente waarin alle generaties vertegenwoordigd zijn 
en de groep kinderen en jeugdleden groeit.   
 
Onze missie: 
"Als gemeente willen wij een gemeenschap zijn van mensen die groeien in hun 
toewijding aan Jezus Christus en die hun gaven gebruiken ten dienste van elkaar en de 
wereld." 
 
Waar wij voor staan: 

• We toetsen ons handelen aan Gods Woord en houden de normen van de Bijbel 
hoog. 

• We zijn een eigentijdse gemeente waar leden groeien in hun relatie met God 
• We zijn open, gastvrij en actief: leden zetten hun gaven in en nieuwe mensen zijn 

van harte welkom. 
• We vormen een liefdevolle gemeenschap met ruimte voor pastoraat en gebed. 

 
 

Wat ga je doen? 
Onderwijs 

• Catechese geven aan jongeren (12+) en jongvolwassenen  
• Voorgaan en/of meewerken in gezins- en liturgiediensten. 
 

Pastoraat 
• Het jongerenpastoraat in kaart brengen, versterken en verbinden met het kinder-, 

tiener- en jongerenwerk. 
• Jongeren begeleiden en stimuleren in hun geloof. 
• Jeugdwerkers toerusten met praktische en inspirerende trainingen. 

 
Gemeenteopbouw 

• Missionaire taken ontwikkelen, niet alleen naar binnen gericht (versterken van de 
gemeenschap), maar ook naar buiten gericht (relevant zijn voor de omgeving) 

 



 

Wat vragen wij? 
• Je herkent je in de identiteit van onze gemeente en wilt meewerken aan onze 

missie en visie. 
• Je bent belijdend en meelevend lid van een protestantse geloofsgemeenschap. 
• Je hebt een hbo-opleiding theologie (of vergelijkbaar). 
• Je bent betrokken bij jongeren en begeleidt hen bij geloofsvragen van deze tijd. 
• Je werkt open samen: overleg, afstemming en gedeelde verantwoordelijkheid zijn 

voor jou vanzelfsprekend. 
• Je neemt initiatief en denkt mee, maar werkt graag binnen heldere kaders. 
• Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden en brengt tact, wijsheid en 

liefde mee in de opbouw van de gemeente. 
 

Wat bieden wij? 
• Een dienstverband van 16- 20 uur per week, voor 1 jaar met uitzicht op 

verlenging. 
• Salaris en arbeidsvoorwaarden conform de Arbeidsvoorwaardenregeling  

Kerkelijk Werkers 2025–2026. 
• Een werkplek in overleg. 
• Een warme, betrokken gemeente die je verwelkomt als volwaardig medewerker. 

 
Interesse of meer informatie? 
Neem gerust contact op met Gerrit Kramer (voorzitter a.i. kerkenraad): 
   06 225 62 200 
      voorzitterkr@leliekerk.nl 
Of met Bertine Geluk (lid van de beroepingscommissie) 
   0653200724 

     grootgeluk@versatel.nl 
Solliciteer uiterlijk zaterdag 13 juni 2026 per e-mail bij Leen Krombeen (scriba): 
      scriba@leliekerk.nl 
De sollicitatiegesprekken zijn gepland op zaterdag 20 juni 2026. 

mailto:voorzitterkr@leliekerk.nl

