de fontein

Vacature Kerkelijk Werker (24-28 uur)

Nederlandse Gereformeerde Kerk Zwolle-West - De Fontein
Ben jij een ervaren en inspirerende professional met hart voor geloof, verbinding en gemeenteopbouw? De
Fontein zoekt een kerkelijk werker die ons team komt versterken.

Over onze gemeente

De Fontein is een gemeente met ruim 1.700 leden, waarvan bijna de helft jonger is dan 25. De gemeente

is geworteld in de (Vinex wijk) Stadshagen, de wijk Westenholte en het dorp ’s-Heerenbroek. Onze kerk wordt
gekenmerkt door de aanwezigheid van veel jonge gezinnen, maar inmiddels ook een groeiende

groep ouderen. Door de grote hoeveelheid leden werk je vaak met grote groepen, van verschillende generaties.
We zijn een gemeente waarin initiatief nemen, wordt gewaardeerd en waar gastvrijheid hoog in het vaandel
staat.

Je werkt in een professioneel team met twee predikanten (ds. Simon van der Lugt en ds. Dick Welfing) en onze
koster Wilma Mulder. De gemeente is opgebouwd uit zeven secties met miniwijken, waarin onderling pastoraat
en geloofsgroepen een belangrijke rol spelen. Daarnaast zijn er oudsten met een specifiek

aandachtsgebied (organisatie, jeugd, samenleving, toerusting eredienst)

Als kerkelijk werker krijg je de ruimte om samen met dit team en de oudsten richting te geven aan
geloofsverdieping, verbinding en gemeenteopbouw.

Je werkt in opdracht van de Raad van Oudsten en in nauwe samenwerking met de leden van het professioneel
team en de oudsten. Aan het begin van elk seizoen bepaal je in overleg met de raad en in afstemming met de
aandachtsgebieden welke projecten het komende seizoen aandacht mogen krijgen.

Wat voor kerkelijk werker zoeken we?
We zoeken een kerkelijk werker die verschillende onderdelen van kerkelijk opbouwwerk kan verzorgen en kan
meebewegen met de behoefte van gemeente. In aanvang zien we dat je aandacht vooral nodig zal zijn in:

e hetjeugdwerk

e enin het pastoraat

Wat verwachten we van jou?

e Minimaal 5 jaar relevante werkervaring in kerkelijk werk, pastoraat, gemeenteopbouw of vergelijkbare
functies.

e Een afgeronde Hbo-opleiding Kerkelijk Werker (bijvoorbeeld aan CHE of GH).

o Flexibele beschikbaarheid van 24 tot maximaal 28 uur per week, inclusief minimaal 2 a 3 avonden.

e Vermogen om inhoudelijke verbinding te maken en verdieping aan te brengen in gesprekken, projecten
en geloofsbeleving.

e Jeorganiseert je werk z6, dat gemeenteleden worden toegerust en gestimuleerd om zelf
verantwoordelijkheid te nemen.

e Je bent communicatief vaardig, flexibel en in staat om zelfstandig én in teamverband te functioneren.

e Je hebt coodrdinerende kwaliteiten en kunt projectmatig werken.

e Je hebt hartvoor de jeugd en zet je graag in om generaties te verbinden.

e Jebeninbezitvan een recente VOG (Verklaring Omtrent Gedrag)

e Je bezoekt met enige regelmaat onze diensten

e Jebentlid van NGK of kan van harte instemmen met de belijdenis van NGK

e Je werkt en handelt graag vanuit de ‘samen jong principes’



oY
de fo n te ’ n I?;ffiggnwoc’)se gereformeerde
i

Wat hebben we te bieden?

Salariéring conform de arbeidsvoorwaarden voor kerkelijk werkers.
Een contract voor een jaar, met uitzicht op verlenging.

Startdatum en exacte invulling van het takenpakket in overleg.
Beschikbaarheid van een werkruimte in de Fontein

e Een professioneel team met veel ervaring

e Flexibele indeling van werkuren

Publicatie & procedure
Deze vacature wordt tegelijk intern én extern uitgezet.

Enthousiast? Reageer!

Spreekt deze vacature jou aan? Dan nodigen wij je van harte uit om te reageren — op een manier die bij jou
past en die ons laat zien wat jij te bieden hebt. Stuur je motivatie en

cv naar: secretaris@defonteinzwolle.nl

Reageren kan tot uiterlijk 9 juni. De eerste ronde van gesprekken worden gepland tussen 15 en 30
juni. Meerinformatie over de Fontein vind je op onze website. Heb je vooraf inhoudelijke vragen over de
vacature, neem dan gerust contact op met onze secretaris, Joop Aalbers, op (06) 22458948.
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