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ARBEIDSOVEREENKOMST CATECHETEN

Let op: Een opeenvolging van tijdelijke contracten kan automatisch overgaan in een vast contract. We adviseren u om altijd te kijken naar de actuele wetgeving. Zoek hierover informatie bij de Rijksoverheid (klik op de link).

Ook een tijdelijk contact (zoals onderstaand) dient door de werkgever tijdig schriftelijk worden beëindigd. 

(op te maken in tweevoud)

De ondergetekenden:

1. De Raad van de Nederlandse Gereformeerde Kerk gevestigd te …………………………………(adres) 
in deze vertegenwoordigd door de heer ………………(preses) en de heer…………….(scriba) hierna te noemen werkgever,
en
2. de heer/mevrouw……………………………………………………….
Geboren op………….(datum) te…………………(geboorteplaats)
Wonende aan de……………………….te……………….(adres werknemer) hierna te noemen werknemer,

Komen als volgt overeen:

Artikel 1
De werknemer treedt met ingang van …………..20.. in dienst van de werkgever in de functie van catecheet.

Artikel 2
De arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor bepaalde tijd, en wel voor de duur van … (NB: zie bovenstaande toelichting in rood). Het dienstverband neemt een aanvang op 1 september 20… en eindigt derhalve van rechtswege zonder dat opzegging is vereist op 30 mei 20… . De betrekking eindigt in ieder geval zonder dat opzegging is vereist bij het bereiken door de werknemer van de AOW-gerechtigde leeftijd. 

Artikel 3
De eerste maand van het dienstverband geldt als proeftijd in de zin van artikel 7:652 en 676 BW.

Artikel 4
De werkzaamheden worden verricht aan de…………………..te……………(adres waar werknemer tewerkgesteld wordt).

Artikel 5
De normale arbeidsduur bedraagt …….uur per week. 

Artikel 6
De werknemer verplicht zich in voorkomende gevallen alle door of namens werkgever in redelijkheid op te dragen werkzaamheden te verrichten op de volgende dagen en tijdstippen:
………
………



Artikel 7
De werknemer ontvangt een brutosalaris van € 50,00 per gewerkt uur. Onder gewerkt uur wordt verstaan de daadwerkelijk gegeven lesuren. Uren besteed aan voorbereiding vallen daarbuiten. De wettelijke vakantietoeslag is in het genoemde bedrag inbegrepen.
 
Artikel 8
De werknemer heeft recht op ……vakantiedagen per kalenderjaar. Deze vakantierechten worden opgebouwd naar evenredigheid van de duur van het dienstverband gedurende het kalenderjaar. Werknemer wordt geacht deze vakantiedagen te genieten tijdens de voor de catechisaties vastgestelde vakanties.

Artikel 9
Beide partijen kunnen de arbeidsovereenkomst ten allen tijde opzeggen met in achtneming van artikel 7:672 BW. De werkgever zal uiterlijk één maand voor het verstrijken van de termijn van deze overeenkomst schriftelijk de opzegging bekrachtigen.

Artikel 10
Arbeidsongeschiktheid
1.	In geval van arbeidsongeschiktheid is de werknemer gehouden:
a.	de werkgever onverwijld daarvan op de hoogte te stellen;
b.	geneeskundige hulp in te roepen en de gegeven voorschriften tot zijn herstel op te volgen;
c.	na herstel zijn werkgever daarvan in kennis te stellen en de werkzaamheden te hervatten.

2.	Het loon tijdens ziekte bedraagt, mits voldaan is aan de gestelde regelingen voortvloeiend uit de Wet verbetering Poortwachter (WVP):
· 0 t/m 6 maanden van arbeidsongeschiktheid 		100%
· 7 t/m 12 maanden van arbeidsongeschiktheid	 	 90%
· 13 t/m 18 maanden van arbeidsongeschiktheid  	 	 80%
· 19 t/m 24 maanden van arbeidsongeschiktheid		 70%

In geval er sprake is van één van de drie onderstaande situaties heeft de arbeidsongeschikte werknemer aanspraak een aanvulling tot 100% van het volledige salaris:
· De arbeidsongeschikte werknemer die op arbeidstherapeutische basis arbeid verricht; of
· Een opleiding/training volgt gericht op werkhervatting; of
· (Tijdelijk) in een andere functie werkzaam is tegen een lager salaris. Tenzij die functie leidt tot hogere salarisaanspraken dan het ziekengeld.

3.    Werknemers die ernstig ziek (minder dan 35% arbeidsgeschikt) zijn en die nadat een keuring is aangevraagd een arbeidsongeschiktheidsuitkering (IVA-regeling) ontvangen, ontvangen een aanvulling op deze uitkering. De uitkering (en een eventueel arbeidsongeschiktheidspensioen) wordt aangevuld tot:
· 100% tijdens de eerste twaalf maanden van ziekte/arbeidsongeschiktheid;
· 85% tijdens de dertiende tot en met achttiende maand van ziekte/arbeidsongeschiktheid. 
De loondoorbetaling/aanvulling duurt uiterlijk 18 maanden gerekend vanaf de eerste ziektedag. Als het dienstverband eindigt, eindigt ook de aanvulling.

Werknemers die na twee jaar ziekte minder dan 35% arbeidsongeschikt blijken te zijn, mogen niet vanwege hun beperking worden ontslagen. De werkgever en werknemer zoeken samen naar passende arbeid. Als deze binnen de organisatie niet voor handen is, wordt de werknemer begeleid naar een passende functie buiten de organisatie.


4.	De kosten van vervanging van de werknemer zijn geheel voor rekening van de werkgever.

Artikel 11 
Werknemer heeft recht op vergoeding van zijn reiskosten naar een bedrag van € 0,35 per afgelegde kilometer.

Artikel 12
De werkgever treft bij aanvang van de arbeidsovereenkomst een pensioenvoorziening voor de werknemer. De werkgever zal de werknemer voorzien van informatie over de inhoud van de pensioenregeling. Indien de werkgever is aangesloten bij Pensioenfonds Zorg & Welzijn van PGGM is er sprake van verplichte aanmelding conform de arbeidsvoorwaarden van kosters en kerkelijk werkers.

Artikel 13
Schorsing wegens het verwerpen van de kerkelijke vermaning, dan wel wanneer de catecheet een openbare of in ander opzicht ernstige zonde begaat, zoals in de kerkorde (KO 2023 omschreven in de artikelen B13, B18, D7.1 en D8, vormt een grond voor ontbinding van de arbeidsovereenkomst wegens gewichtige redenen, als bedoeld in artikel 7:685 BW.

Artikel 14
Werkgever heeft het recht werknemer op non-actief te stellen, met behoud van loon, zolang van maatregelen van tucht, of een onderzoek naar het opleggen daarvan, als bedoeld in artikel D7 en D8 kerkorde (KO 2023), sprake is.  


De werknemer verklaart van de werkgever te hebben ontvangen een exemplaar van deze arbeidsovereenkomst. Tevens verklaart werknemer te beschikken over de kerkorde en op de hoogte te zijn van de artikelen die in deze overeenkomst bedoeld zijn.


Deze overeenkomst is opgemaakt te …………………………. op  …………………….20..




Handtekening werkgever				Handtekening werknemer


…………………………………….			………………………………………….
Preses



…………………………………….
Scriba
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