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Verslag AV SKW 21 juni 2023 kerkenwerk

Opening
Voorzitter Jan Overweg opent de vergadering. We zingen ‘De kerk van alle tijden’ en
daarna gaat de voorzitter voor in gebed. Uit de bijbel wordt gelezen: 1 Samuel 17:23-53.

Presentie
Aanwezig: 68 kerken, waarvan 45 kerken fysiek en 23 kerken online.
Bij voimacht vertegenwoordigd: 2 kerken. In totaliteit 70 kerken vertegenwoordigd.

Ingekomen
Ingekomen amendement van dhr. J. Kool van (voormalig) GKv Amersfoort-Zuid.

1. Verkiezing bestuursleden
Er wordt gestemd over de verkiezing van Elly Boomker en Jan Bouwman. De
stemcommissie bestaat uit: Gert van der Veen en Pieter van Helden.

2. Terugblik bestuur
Jan Overweg blikt terug op een aantal zaken die invloed hadden op het werk van SKW.

a. Vaststelling jaarstukken
Ruurd Kooistra licht de jaarrekening toe op de belangrijkste punten.

Vraag van (voormalig) GKV Amersfoort Zuid: Hoe worden de tarieven voor de activiteiten
(Zie pag. 13 bij ‘Specificatie van de baten’ > ‘Inkomsten uit activiteiten’) bepaald?¢ En
wordt er ergens winst op gemaakt of moet er juist geld bij¢

Reactie bestuur: de tarieven zijn enkel kostendekkend en niet gebaseerd op
marktconforme winsten.

Vraag van (voormalig) GKV Amersfoort Zuid: geschiedt het verzorgen van financiéle
administraties voor derden wél tegen marktconforme tarieven¢ En wordt daar ook met
BTW gerekend?

Reactie bestuur: de financiéle administraties die worden verzorgd door SKW zijn
voornamelijk interne organisaties dus kerkelijke instanties. Hier worden interne tarieven
voor gerekend. Dit ligt rond de €45,- per uur. Hierbij geldt een vrijsteling van BTW. Wordt er
geleverd aan derden dan wordt er wél met BTW gerekend. De financiéle dienstverlening
wordt in dat geval voor € 63,- per uur verzorgd.

Vraag van NGKV Nunspeet: wanneer je de genoemde personeelskosten deelt door het
aantal medewerkers, dan lijken de salarissen die bij SKW worden vitgekeerd aan de hoge
kant te zijn. Hoe zit date

Reactie bestuur: De verklaring van de personeelskosten is dat er op het bureau naar
verhouding meer senioren werken dan junioren. Dit betekent automatisch ook de wat
hogere salarisschalen. Er worden salarissen uitbetaald die passend zijn binnen kerken.

Er zijn verder geen vragen/opmerkingen over het jaarverslag, het verslag wordt
vastgesteld. De vergadering verleent het bestuur decharge, onder applaus.
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b. Begroting 2024
Ruurd Kooistra geeft toelichting op de begroting.

Vraag van (voormalig) GKV Amersfoort-Zuid: verzoek om volgend jaar dlle posten, nu nog
deels in het financiéle verslag, 66k op te nemen in de begrofing.
Reactie bestuur: Dat is akkoord.

De begroting wordt vastgesteld.

c. Uitstel aanpassing statuten
De 2 denominaties GKv en NGK zullen in de statuten ‘Nederlandse Gereformeerde
Kerken' genoemd moeten gaan worden. Het voorstel, om deze naamgeving €n het aan
laten passen ervan in de statuten uit te stellen tot de eerstvolgende nieuwe aanleiding,
wordt aangenomen.

3. Materiéle regeling predikanten 2024
Ruurd Kooistra geeft toelichting op de verschillen tussen ‘oude’ GKv regelingen en de
‘oude’ NGK regelingen en licht daarnaast de belangrijkste veranderingen verder toe, o.a.
m.b.t. vrij wonen, div. soorten verlof, vakantie/vrije tijd, vergoedingen en

pensioen/arbeidsongeschiktheid.

Vraag van (voormalig) GKV Bunschoten-West: wat is de richtlijn waar door CGMV en de
PV over onderhandeld wordte De zorg, de overheid of het onderwijs¢ Ook m.b.t.
salarisontwikkelingen.

Reactie bestuur: we richten ons primair op de denominaties om ons heen, zoals PKN en
CGK. Maatschappelik wordt er naar onderwijs en zorg gekeken.

Vraag van (voormalig) GKV Bunschoten-West: wanneer vindt er vanuit het SKW
terugkoppeling naar ons als kerken plaats voordat PV en CGMYV tot overeenstemming
komen? Is er Uberhaupt zo'n moment?

Reactie bestuur: de PV is aangesloten bij CGMV en zij onderhandelen namens de
predikanten. SKW onderhandeld namens de kerken over de materiéle regelingen. SKW
vraagt in het voorjaar om input bij de kerken t.b.v. de onderhandelingstafel. Na overleg
met CGMV/PV en SKW wordt er een principeakkoord voorgelegd aan de achterban. De
kerken worden daarmee zowel in het voortraject als bij de besluitvorming betrokken.

Vraag van (voormalig) GKV Bunschoten-West: graag onfvangen wij uitleg in ‘jip-en-
janneke-taal’ over hoe e.e.qa. geregeld is m.b.t. vergoedingen eigen woning/wonen in
pastorie.

Reactie bestuur: M.b.t. de overgangsregeling woonvergoeding t.0.v. het traktement zal
meer informatie beschikbaar komen in het najaar, inclusief een rekenmodel.

Vraag van (voormalig) GKv Zeewolde: wellicht kan er nog iets aangescherpt worden in
de indeling van de schalen, omdat deze zijn ingedeeld in een ‘groter of kleiner dan’-
waarde. In welke schaal valt dan de precies genoemde waarde?

Reactie bestuur: Zoals het nu in de tabel staat is met de tekens duidelik gemaakt dat de
A schaal kleiner is dan 350 zielen en B gelijk of groter dan 350 zielen.
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Vraag van (voormalig) GKv Zeewolde: hoe hoog is het percentage waarmee is gerekend
voor de inhouding van het pensioen? En is er ook rekening mee gehouden dat onlangs
de nieuwe pensioenwet is aangenomen?

Reactie bestuur: over de nieuwe pensioenwet is op dit moment nog niks concreets te
zeggen. De premie inhouding pensioen waar PFZW mee rekent is 25,8 procent. Daarvan
komt 40 procent voor rekening van de predikant en 60 procent voor rekening van de kerk.

Vraag van (voormalig) GKv Zeewolde: is de inhouding van het woongenot fiscaal
houdbaare En wordt er m.b.t. de inhouding voor het woongenot rekening gehouden met
de verschillende kosten die een predikant maakt voor een woning¢ Aangezien een
woning in bijv. Amsterdam méér zal kosten dan een woning in Zeewolde? Zijn daar
afspraken over gemaakt met de Belastingdienst of moet een gemeente dat zelf doen?
Reactie bestuur: 12,96 procent van een voltijds maand fraktement (ook al ben je
deeltijdpredikant) wordt ingehouden als vergoeding voor het woongenot. Bij aangifte IB
van de predikant wordt gekeken naar de WOZ-waarde van de woning en dan wordt
bepaald of een predikant teveel of te weinig heeft betaald. Bij de IB wordt e.e.a. m.b.t.
de waarde van de woning versus de inhouding door de kerk verrekend. Dit is fiscaal
houdbaar.

Vraag van (voormalig) GKv Ufrecht-centrum: waarom hangt de vergoeding voor studeer-
/werkruimte, weer wél van de WOZ-waarde/een specifieke situatie af¢ En waarom is dat
niet, net als bij de woonvergoeding, op een meer eenvoudige wijze gedaan?

Reactie bestuur: i.v.m. het ineen schuiven van 2 regelingen hebben we niet op alle
punten kunnen optimaliseren m.b.t. vergoeding studeer-/werkruimte . We hebben bewust
gekozen voor aansluiting bij fiscale wetgeving, o.a. omdat daar de vrijstelling op de WOZ-
waarde wordt gedaan.

Opmerking (voormalig) GKv Ufrecht-cenfrum: s.v.p. term ‘werkgever' en ‘werknemer’ niet
gebruiken.

Reactie bestuur: we moeten inderdaad vér blijven van de termen werkgever en
werknemer. Het is ‘kerk’ en ‘pseudo-ondernemer/predikant’.

Vraag van (voormalig) GKv Ruinerwold-Koekange: is er overleg geweest met de PKN over
de materiéle regelingen¢ De preekvergoedingen zijn daar nl. veel hoger dan bij onze
denominaties.

Reactie bestuur: er wordt zéker gekeken naar de PKN als het om componenten gaat die
ook van toepassing zijn op onze denominaties. Er zijn (behoorlijke) verschillen per
component (waaronder vergoedingen) tussen PKN en onze denominaties, maar onder
aan de streep komen de financiéle posities van PKN predikanten t.o.v. de predikanten in
onze denominaties echter weer tot op een paar procenten overeen.

Vraag van (voormalig) GKv Amersfoort-West: hebben evt. bijverdiensten/nevendiensten
van een predikant die in deelfijd werkt, invioed op de materiéle regelingen?

Reactie bestuur: Nee, dat heeft geen invioed op de regeling. Het heeft wél invioed op de
kerkrechtelijke beoordeling. Volgens het kerkrecht wordt een predikant die in deeltijd
gaat werken beoordeeld door een commissie en regio. Mochten er zaken zijn waar
twijfels over zijn, dan wordt dat beoordeeld door deze commissie en kan er een discussie
worden gevoerd op kerkelijk viak.
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Ingediend amendement van dhr. J. Kool van (voormalig) GKv Amersfoort-Zuid. Voorstel
dhr. Kool: n.a.v. de statuten (art.3): de fitel ‘materiéle regelingen’ te wijzigen in 'richtlijn
materiéle regelingen’, zodat voor iedereen helder is dat het een richtflijn is en dat indien
gewenst van afgeweken kan worden..

Reactie bestuur: er wordt op 2 niveaus verwezen naar de materiéle regelingen. Zowel op
kerkorde niveau, waar verwezen wordt naar het volgen van de regeling als ook in de
materiéle regelingen zelf waar de regeling als een overeengekomen en toe te passen

standaard is vastgesteld. Het woord ‘richtlijin’ doet wellicht af aan de kracht van de
regeling, het likt daardoor te vrijblijivend te worden.

Omdat dit amendement pas tijdens de vergadering werd ingebracht wordt de
vergadering kort geschorst om het bestuur de gelegenheid te geven dit punt intern te
bespreken.

Het bestuur stelt na intern overleg voor het amendement niet in stemming te brengen
aangezien het amendement erg laat is ingediend, waardoor gedegen voorbereiding om
een goed oordeel over dit amendement te kunnen geven niet aanwezig is. Daarnaast zijn
er andere partijen mee gemoeid die betrokken moeten worden bij dit soort wijzigingen.
Het gaat hier ook om de nodige inbreng en goedkeuring van de

predikantenvereniging | CGMV. Het amendement wordt met instemming van dhr. Kool
van tafel gehaald met de toezegging van het bestuur dat over dit punt een gesprek zal

volgen, waarna er in een volgende ledenvergadering op terug gekomen zal worden.
De materiéle regelingen 2024 worden unaniem aangenomen.

4. Update van bureau
Mariét Apperloo licht de werkzaamheden van het bureau m.b.t. de praktische punten
rondom de hereniging toe. Ruurd Kooistra dankt Mariét Apperloo voor haar inzet de
afgelopen jaren omdat Mariét vanaf 1 september in de zorg gaat werken. Nely Visser
wordt voorgesteld als haar vervanger.

Ruurd Kooistra doet verder nog kort verslag van de overige werkzaamheden van de
afgelopen tijd en de verwachtingen voor de komende tijd.

5. Uitkomst stemming
Benoeming Elly Boomker: er zijn 60 stemmen uitgebracht. 1 blanco, 59 voor.
Benoeming Jan Bouwman: er zijn 60 stemmen vitgebracht. 1 blanco, 59 voor.
Daarmee zijn Elly Boomker en Jan Bouwman verkozen als bestuurslid SKW, allebei voor hun
eerste termijn.

Er wordt afscheid genomen van Siebe Poutsma en Gerard van Santen. Zij worden
bedankt voor hun inzet in het bestuur SKW.

6. Rondvraag & sluiting
Vraag van (voormalig) GKV Bunschoten-West: Graag t.z.t. eens nadenken over evt.
financiéle afspraken m.b.t. verschillende vormen van muziek in de kerk.
Reactie bestuur: we nemen het mee.
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Vraag van (voormalig) GKv Amersfoort-Zuid: graag eens kikken naar de confributiehoogte
per persoon.
Reactie bestuur: we nemen het mee om over na te denken.

Vraag van NCGK Hilversum: zijn er vanavond ook volmachten aan het bestuur SKW

verleend en zo ja hoeveel?
Reactie bestuur: dat waren er 2.

De vergadering wordt afgesloten met gebed door de voorzitter Jan Overweg.



