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Bijlage 5 Leidraad voor kennismakingsgesprek met predikant
(dit is een voorbeeld, voor elke gemeente kunnen andere vragen van toepassing zijn)

Naam predikant: 
Naam partner: 
Adres: 
Geboortedatum: 
Gezinssamenstelling: 
Hoe lang in huidige gemeente?:  
Hoe lang in vorige gemeente(n)?: 

Algemene opmerkingen:
· Geef vooraf aan met hoeveel personen u komt; 
· Spreek van te voren de duur van het gesprek af (bijv. maximaal anderhalf uur); 
· Meld vooraf dat er aantekeningen worden gemaakt en wie het verslag ontvangt;
· Bepaal vooraf wie gespreksleider is;
· Spreek af wie de aantekeningen maakt; 
· Stel van tevoren een aandachtspunten/vragenlijst op. Verzamel bespreekpunten naar aanleiding van:
· het missieprofiel van de predikant;
· het predikantsprofiel dat u als gemeente heeft opgesteld;
· de hieronder volgende lijst met voorbeeldvragen.
· Geef de predikant ook gelegenheid om vragen te stellen;  
· Geef aan het eind van het gesprek informatie over het verdere verloop van de procedure; 
· Evalueer het gesprek na afloop zo snel mogelijk.


Voorbeeldvragen / aandachtspunten per thema:
Eredienst – Verkondiging:
· Hoe vaak preekt u per zondag? 
· Naar welk type prediking gaat uw voorkeur uit?
· Preekt u wel eens in series, thema’s of bijv. gekoppeld aan basisschoolprojecten? 
· Hoe maakt u een preek? Welke voorbereiding gaat hieraan vooraf? 
· Welke ondersteunende middelen gebruikt u bij een preek, bijv. plaatjes of video? 
· Zijn uw preken meer gericht op de exegese of vooral op de toepassing?
· Met welke doelgroepen houdt u in liturgie en preken rekening? 
· Hoe neemt u in liturgie en preken de hedendaagse omstandigheden mee (samenleving, maatschappij, kerk(leden)? 
· Werkt u wel eens met een preekvoorbereidingsgroep? 
· Hoe wilt u uw preken graag evalueren?

Eredienst – Liturgie/spiritualiteit: 
· Wat vindt u belangrijk in een liturgie? Waaraan geeft u zelf de voorkeur? 
· Werkt u met een leesrooster?
· Betrekt u de gemeente bij de vormgeving van de eredienst? Zo ja, hoe?
· Hoe denkt u over kindermomenten tijdens de dienst? 

Gemeenschap – Pastoraat:
· Hoe geeft u inhoud aan het pastoraat? 
· Wat vindt u van de pastorale zorg voor de diverse doelgroepen, zoals momenteel in onze gemeente geregeld?
· In hoeverre kunt u zich inleven in de situatie van een ander? En hoe bewaakt u daarbij afstand? 
· Hoe gaat u om met verscheidenheid in de gemeente? 

Gemeenschap – Vorming /toerusting:
· Hoe is uw contact met de jeugd? Hoe gaat u met hen om?
· Geeft u zelf catechisatie? Doet u daarnaast nog iets anders voor of met de jeugd? 
· Op welke manieren biedt u toerusting voor specifieke doelgroepen? 

Gemeenschap – Gemeenteopbouw/organisatie en leiderschap:
· Wat is uw visie op gemeenteopbouw? Hoe vult u dit in bij uw huidige gemeente? 
· Beschikt u over goede contactuele eigenschappen? Kunt u daarvan voorbeelden geven?
· Wat zijn uw sterke (en zwakke) punten op het gebied van communicatie? 
· Hoe communiceert u over uw werkzaamheden met de kerkenraad?
· Wat heeft u nodig om in een gemeente constructief en plezierig te werken?
· Werkt u graag in een team of bent u meer een solist? 
· In hoeverre doet u mee aan activiteiten binnen en buiten de gemeente? Hoe maakt u daarin keuzes? 
· Kunnen kerkleden elk moment bij u aankloppen? 
· Welke typering vindt u het beste bij u passen: planner of relativeerder, organisator of stimulator, leider of coach, verantwoordelijk, loslaten of ….? 
· Hoe staat u tegenover leidinggeven aan vergaderingen? 
· Wat is uw stijl van leidinggeven?
· Welke persoonlijke kwaliteit(en) past/passen het beste bij u: bruggenbouwer, analist, taakgericht, ambitieus, etc.? 
· Hoe bent u anderen tot voorbeeld? 

Samenleving/wereld
· Werkt u graag samen met andere collega’s (binnen en buiten de gemeente en met andere kerken)?
· Hoe staat u tegenover eigentijdse samenlevingsvormen?
· Wat is uw betrokkenheid bij maatschappelijke kwesties in binnen- en buitenland? Wat vindt u de rol van de kerk/de gemeente hierin?
· Hoe kijkt u aan tegen missionaire activiteiten? Welke rol speelt u hierin / wilt u hierin spelen? 
· Wat vindt u van de ontwikkelingen in gereformeerd Nederland? Welke kansen ziet u? En welke bedreigingen/zorgpunten? 
· Wat wilt u graag gerealiseerd zien in een gemeente? 

Persoonlijk
· Wat spreekt u aan in ons gemeenteprofiel?
· Hoe denkt u te willen werken binnen onze gemeente?
· Wat zijn uw sterke punten? En op welk gebied wilt u zich nog verder ontwikkelen?  
· Heeft u affiniteit met een bepaalde leeftijdsgroep in het bijzonder?
· Wat was het belangrijkste aspect van uw roeping tot predikant? / Wat was uw motief om predikant te worden?
· Welke aspecten van het predikantswerk zijn voor u belangrijk? 
· Hoe ervaart u het op dit moment om predikant te zijn?
· Hoe gaat u om met problemen als deze zich voordoen? 
· Op welke wijze schept u ruimte voor gerichte studie?
· Hoe bewaakt u de balans tussen werktijd en vrije tijd? 
· Heeft u ook hobby’s (sport, muziek, kunst, etc.)? 
· Bent u geabonneerd op een vakblad? Zo ja, welke? En wat spreekt u daarin het meeste aan? Waarom? 
· Heeft u bepaalde specialismen, bijv. kerkrecht, zending, jeugdwerk, liturgie, o.i.d.? Waarin bent u afgestudeerd? 
· Hebt u nog andere functies of commissies binnen de kerk of maatschappij? 
· Zijn er nog zaken die niet genoemd zijn en waarmee we rekening moeten houden bij een beroep of functioneren in de gemeente? 
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